MICROCERTIFICAT EN
ENSEIGNEMENT DU
FRANCAIS LANGUE SECONDE



Question 1
Qui étes-vous?

Question 2

Avez-vous deja suivi une formation
en enseignement du francais
langue seconde?

Joining as a participant? # Enter code here e

SLIDO.COM (code : 1368457)
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ET SEFNOUS
PARLIONS UN PEU
DE NOUS!




CCNB - Centre
d’apprentissage des langues

e 30 années d’expérience

e 12 sites en Atlantique

e CLIENT.ES DESSERVI.ES
Plus de 2500 client.es en 2022

* SERVICES OFFERTS
o Evaluations linguistiques
o Formations CLIC and LINC
o Ateliers et tutorat
o Développement de projets

l*l Immigration, Refugees Immigration, Réfugiés
and Citizenship Canada et Citoyenneté Canada




Institutions representées —
Comité consultatif national
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AVANT DE DEBUTER, VOICI QUELQUES QUESTIONS:

Est-ce que c’est important d’étre formé.e a
VvV enseigner le FLS?

Quelles sont les compétences nécessaires pour
enseigner le FLS?

Quels sont les avantages de suivre une formation
en enseignement du FLS?




ETAT DES LIEUX

O I Pénurie de 10 000 enseighant.es
hJ en FLS/additionnel partout au Canada
O O O
‘e | [ e
Pas de programme existant a distance en enseignement du

francais langue seconde (additionnelle) dans un contexte
francophone minoritaire.
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’ Etat des

lieux La majorité des personnes instructrices
CLIC provient d’ailleurs (76%)

La majorité possede un diplome connexe, mais pas
directement en enseignement du FLS (65%)

Réel défi de recruter de nouvelles personnes instructrices
qualifiées en FLS




DESIGN

g

18 modules interdépendants
et complémentaires

5 a 10 heures chaque module

Dipldme d’études collégiales
canadien (microcertificat)

Flexible

asynchrone-en différé avec
accompagnement d’une personne
formatrice certifiée

4 piliers
Apprendre, Enseigner, Evaluation,
Langue




DESIGN DU MICROPROGRAMME (135 HEURES)

Section A : Apprendre - 25 heures Section C : Evaluer — 15 heures

» Principes et approches appliqués en andragogie (10 heures)
» Clientele adulte immigrante (5 heures)

» Alphabétisation en FLS (5 heures)

» Réalités Autochtones (5 heures)

Evaluation en enseignement du FLS (10 heures)
« Evaluation en formation a distance (FAD) (5 heures)

Section D : Langue - 45 heures

« Compréhension de I'oral (10 heures)

 Planification pédagogique d’'un cours (10 heures) * Production orale (10 heures)

» Approches en enseignement du FLS (10 heures) « Compréhension de I'écrit (5 heures)
« Strategies d'enseignement (10 heures) * Production écrite (5 heures)

» Enseigner a distance (10 heures) * Vocabulaire (5 heures)

» Contexte francophone minoritaire et enjeux (10 heures) * Grammaire (5 heures)

* Prononciation (5 heures)
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12 expert.es de contenu de
partout a travers le Canada

3 technopédagogues

Systeme de gestion des
apprentissages : D2L




e A démontrer



EVALUATION

- Evaluations formatives
et sommatives tout au
long de chaque module

- Possibilités d’appliquer
le contenu directement
en salle de classe
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CE QU’ILS EN DISENT...

« J'aime la fagon dont le contenu est présente et comment cela nous guide avec les enquétes et
les activités. Cela aide a mieux visualiser etape par etape et a mettre en application. »
Enseignant.e du Centre d’apprentissage des langues, CCNB

« Le contenu est bien et la navigation est facile. » Enseignant.e du Centre d’apprentissage des
langues, CCNB

« Oui, j'ai appris que par l'ouverture d'esprit aux autres cultures, on pouvait garder la motivation
en classe. » Enseignant.e du Centre d’apprentissage des langues, CCNB

« Oui, le module est tres cohérent et les exemples sont pertinents. » Enseignant.e du Centre
d’apprentissage des langues, CCNB

« La qualité du module est indiscutable, les informations et les outils necessaires pour animer un
roupe multiculturel sont largement développés. » Enseignant.e du Centre d’apprentissage des
angues, CCNB




LANCEMENT OFFICIEL

Septembre 2023






Question 3

Les chances que vous

recommandiez ce programme a
vos collegues sont...

Joining as a participant? # Enter code here (>

SLIDO.COM (code : 1368457)




Con‘(&c'(éz—uous,’ Lon'(&cfus’

NICOLE POIRIER . centrelangues.ccnb.ca
langues@ccnb.ca

Doyenne associée / Gestionnaire f
. ] - languagecentre.ccnb.ca
Centre d’'apprentissage des langues :
y A - languages@ccnb.ca
nicole.poirier@ccnb.ca :

Centre d’apprentissage des langues -
Language Learning Centre


mailto:langues@ccnb.ca
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